Municipio de Capanema - PR

DECRETO N°5.923, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2015.

Dispde sobre a regulamentacdo do estagio
probatorio dos servidores publicos efetivos do
guadro geral da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Capanema.

A Prefeita do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicoes legais e conforme disposto na Lei Complementar n° 07, de 13 de novembro de
2014, e subsidiariamente a legislagdo que regula o0 estédgio probatério dos servidores
municipais,

DECRETA:

CAPITULO |
DA AQUISICAO DE ESTABILIDADE E
DA SUSPENSAO DO PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° O servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em
exercicio cumprira estégio probatério, pelo periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
visando comprovar a aptidao para o cargo, de acordo com os procedimentos estabelecidos
neste Decreto.

8 1° Ndo serd considerado, para efeitos de estégio probatério, o tempo em que o
funcionério usufruir as seguintes licencas ou afastamentos, consecutivos ou ndo, sempre que
somados atingirem 20 (vinte) dias ou mais, ndo trabalhados, dentro do periodo de cada

avaliagéo:

| - Para tratamento de salde e por motivo de doenca em pessoa da familia, nos
termos do art. 72, daLei Municipal n°. 877/2001,

Il - A gestante, & adotante e a paternidade;

[11 - Por acidente em servico;

IV - Parao servigo militar;

V - Para concorrer amandato eletivo, em conformidade com a legislacéo eleitoral;
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VI - Por disposicdo funcional, com ou sem 6nus para 0 Municipio, para 6rgéo
federal, estadual ou municipal;

V11 - Por disponibilidade, nos termos da lei;

V11l - Para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

I X - Parao desempenho de mandato classista;

X - Compulsorig;

X1 - Por prisdo cautelar ou definitiva;

XIl - Exercicio de fungdo gratificada ou cargo comissionado, exceto se o
Departamento de Recursos Humanos (DRH) atestar expressamente a compatibilidade do
nucleo central das atribuicdes do cargo efetivo previstas em lei com aquelas peculiares ao
cargo comissionado ou funcdo gratificada exercida.

§ 2° Quando o afastamento/licenca extrapolar a quantidade de dias estabelecidos no
parégrafo 1° ou quando ocorrer qualquer das suspensdes do estagio probatorio previstas nos
parégrafos seguintes, devera haver a consequente prorrogagcdo do periodo de avaliacdo pelo
tempo correspondente a sua complementagéo.

§ 3° Ficard suspenso o0 periodo de estagio probatério a partir da instauracéo de
processo administrativo disciplinar para apuragdo da permanéncia no servico publico,
decorrente de insuficiéncia de desempenho nas avaliagOes, reabilitando-se a contagem deste
periodo caso o servidor seja considerado apto.

8 4° Ficara suspenso também o periodo de tempo em que o servidor permanecer com
restricéo temporéria ao exercicio pleno das atividades do cargo em decorréncia de patologia
clinica, sempre que arestri¢do atingir 20 (vinte) dias ou mais, consecutivos ou ndo, durante o
periodo de cada avaliacéo.

Art. 2° O servidor devera cumprir o periodo de estdgio probatério no 6rgéo de
lotaco originério de sua nomeagéo.

Paragrafo Unico. Havendo interesse publico, o servidor podera ser transferido para
outro setor, respeitando-se as fungdes do respectivo cargo para o qual foi nomeado.

Art. 3° No momento da posse e/ou ao entrar em exercicio, o0 servidor sera informado
sobre a avaliagdo a que estara sujeito, inclusive quanto aos fatores que serdo considerados na
avaliagdo de seu desempenho funcional, bem como sobre a possibilidade de vir a ser
desligado do servico publico, em fungdo do desempenho irregular das atribui¢fes do cargo.

Paragrafo unico. Compete a0 DRH informar ao servidor empossado os seus direitos
e obrigacdes.
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CAPITULO 11
DOSCRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 4° Visando a apuragdo da aptiddo para o cargo, o servidor serd alvo de avaliagdo
especial de desempenho em relagdo aos seguintes fatores:

| - Assiduidade;

Il - Discipling;

Il - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

V1 - Capacidade fisica e mental, compativel com o desempenho das atribui¢bes do
cargo.

8 1° As avaliacOes especiais de desempenho ser&o periddicas e obrigatorias, devendo
ser realizadas a cada 6 (seis) meses, contados a partir da data da entrada em exercicio na
funcdo ou da avaliagdo pretérita, ndo computando-se 0 tempo que o servidor se afastar do seu
cargo, nostermos do art. 1° deste Decreto.

§ 2° Excepcionalmente, visando haver tempo hébil a eventual instauracdo de
processo administrativo disciplinar em decorréncia de insuficiéncia de desempenho, a Ultima
avaliacdo ocorrera 3 (trés) meses antes dos término do periodo de estégio probatorio.

8§ 3° A periodicidade da avaliagdo estabelecida neste Decreto ndo impede que a
gualguer tempo seja instaurado procedimento administrativo disciplinar visando apurar
eventuais ilicitos funcionais do servidor em estégio probatério, nos termos estabelecido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos de Capanema.

8 4° A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte poderd, de forma
complementar, implementar avaliagbes de conteldo com os seus profissionais e com 0s
alunos da rede municipal de ensino, bem como a pesquisa de atuagéo dos profissionais junto
aos pais dos aunos, possibilitando que as avaliagdes e a pesguisa mencionadas acima sejam
consideradas na pontuacdo final da avaliacdo de desempenho do profissional, na forma da
regulamentacao propria.

8 5° A Secretaria de Salde podera, de forma complementar, implementar ouvidoria
em suas dependéncias para colher avaliagdes e reclamagdes dos pacientes, possibilitando que
tals aspectos sgam considerados na pontuagdo final da avaliagdo de desempenho do
profissional, na forma de regulamentacdo propria.
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CAPITULO 111
DO PROCEDIMENTO DA AVALIACAO

Art. 5° Caberd a chefia imediata/responsavel fazer o acompanhamento do servidor
em estagio probatorio, intercedendo prontamente no sentido de corrigi-lo, quando verificado
gue seu desempenho ndo condiz com o exigido, efetuando os devidos apontamentos em
instrumentos estabelecido por este Decreto, que subsidiara a pontuagéo da avaliagdo ao final
do respectivo periodo, bem como dar inicio a sindicancia nos termos previsto neste Decreto e
no Estatuto dos Servidores Publicos de Capanema.

Art. 6° A avaliagdo do desempenho/comportamento com a atribuicdo da respectiva
pontuagdo serd efetuada por uma Comissdo Especial de Avaliagdo de Estagio Probatério
(CEAEP) ingtituida para essa finalidade, conjuntamente com a respectiva chefia
imediata/responsavel do avaliado.

§ 1° Cada CEAEP sera congtituida especialmente para a avaliagdo de um Unico
servidor, a qual serd composta por trés servidores estéveis a pelo menos 5 (cinco) anos,
indicados pelo Secretério respectivo em que estiver lotado o servidor, por meio de portaria.

8 2° Os integrantes de cada comissdo deverdo estar lotados na mesma Secretaria do
servidor a ser avaliado.

8 3° Caso sgja insuficiente o nimero de servidores lotados ou ndo havendo
servidores suficientes que cumpram os requisitos do parégrafo primeiro deste artigo numa
determinada Secretaria, serd competéncia do Secretério de Administracdo indicar 0s
integrantes da respectiva CEAEP.

8 4° Os servidores indicados na forma do paragrafo anterior deverdo ser escolhidos,
preferencialmente, dentre aqueles que possuam conhecimento das atribuigées do servidor a
ser avaliado.

Art. 7° Osinstrumentos de avaliag&o ser&o 0s seguintes:

| - Formulério de avaliacdo do comportamento e desempenho dos servidores em
estagio probatorio - previsto no anexo |, devera ser utilizado pela CEAEP na atribuicdo da
pontuacéo ao servidor;

Il - Tabela de cargos, pesos dos fatores e subfatores de avaliagdo - previsto no
anexo |1, devera ser utilizado para a atribuicdo da pontuagdo de cada servidor, tendo em vista
0 respectivo cargo exercido;
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I11 - Tabela de descricéo dos fatores e subfatores de avaliagdo - prevista no anexo
I11, documento constando objetivamente a forma de pontuacdo dos fatores e subfatores, o qual
deverd ser utilizado pela CEAEP na atribuicdo da pontuagdo ao servidor;

IV - Ficha de apontamentos funcionais - previsto no anexo |V, devera ser utilizada
pelo chefe imediato para fazer apontamentos sobre o comportamento do servidor, documento
este que norteara a pontuagdo no respectivo periodo da avaliagéo;

V - Formulério de avaliacdo do servico publico pelo municipe - previsto no anexo
V, devera ser disponibilizado nas reparti¢des publicas, possibilitando aos municipes preenche-
los, o qual podera ser levado em consideracéo pela respectiva CEAEP na atribuicdo das notas
a0 servidor mencionado no formulério.

8§ 1° A soma da pontuacdo dos fatores previstos nos incisos | a V do artigo 4°
totalizara 10 (dez) pontos, podendo haver distribuicdo de pesos entre os fatores, respeitando-
se as peculiaridades de cada cargo, nostermos do anexo |1 deste Decreto.

8 2° Os fatores mencionados no parégrafo anterior poderdo ser desmembrados em
subfatores com a possivel distribuicdo de pesos, de acordo com o grau de importancia de cada
subfator em relagdo ao cargo desempenhado pelo servidor, na forma estabelecida nos anexos
[l elll, partes integrantes deste Decreto.

§ 3° A tabela de descricdo de fatores e subfatores de avaliacdo serd elaborada de
maneira que haja a menor interferéncia possivel da subjetividade da comissdo avaliadora.

Art. 8° A ficha de apontamentos funcionais deverd ser utilizada pela chefia
imediata/responsavel para apontamento detalhado das ocorréncias, tratando-a como um diério
do servidor, documento este que serd destinado a anotacéo de todos os fatos relevantes do
desempenho/comportamento do avaliado, o qual indicara as boas iniciativas, as qualidades,
bem como as infracdes disciplinares cometidas.

8 1° A ficha de apontamentos funcionais subsidiara a avaliagdo da CEAEP e o
julgamento da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho (COPAD), sendo
atribuicdo das respectivas Comissdes a andlise das anotagdes realizadas, bem como considera-
las na avaliacdo ou julgamento.

§ 2° Cada CEAEP se reunird bimestralmente com o chefe imediato do servidor a ser
avaliado para verificar e fiscalizar o preenchimento adequado das fichas de apontamentos
funcionais.

8 3° Verificando omissdes ou incongruéncias no preenchimento das fichas de
apontamentos funcionais, a respectiva CEAEP ira informar tal fato ao chefe da pasta, ou,
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guando for o caso, ao Prefeito Municipal, que tomard as medidas cabiveis para sanar o
problema identificado pela comisséo.

Art. 9° O formulério de avaliag&o do servigo publico pelo municipe possui 0 conddo
de acrescentar informagdes do servidor para a comissdo que o avaliara

§ 1° O formulario referido no caput facultara a sua identificacéo, fato este que sera
relevado pela CEAEP, especialmente sobre a veracidade das informagdes ali contidas.

8 2° A quantidade de formularios preenchidos pelos municipes avaliando um
determinado servidor poderd ser levado em consideracdo pela respectiva comissao.

8 3° As CEAEP's redlizardo diligéncias, sempre que necessario, para averiguar a
veracidade das informacfes contidas nos formuléarios de que trata o caput, especialmente
convocando municipes atendidos pelo servidor avaliado, ouvindo demais servidores, ou
utilizando qualquer outro meio idéneo que possa dar suporte a respectiva avaliagéo, juntando-
Se, no processo de avaliagdo, os documentos referentes as diligéncias efetuadas.

8§ 4° O formulério de que trata o caput, que ndo conste a identificagdo de quem o
preencheu, somente serd levado em consideragdo para reduzir a pontuagdo do servidor
avaliado desde que a respectiva CEAEP promova diligéncias para averiguar a veracidade das
informagdes ali contidas, nos termos do paragrafo anterior.

8 5° Caso o formulério estgja identificado, a CEAEP podera solicitar o depoimento
pessoal do seu subscritor, podendo ainda promover diligéncias nos termos do parégrafo 3°,
deste artigo.

8§ 6° Havendo formulédrios que contenham informacOes que possam reduzir a
pontuacdo do servidor avaliado, este serd obrigatoriamente ouvido pela respectiva CEAEP, a
gual lavrara termo do depoimento e, posteriormente, decidira sobre a perda ou ndo de pontos.

8 7° A influéncia negativa dos formularios preenchidos pelos municipes sobre a
avaliacdo de um servidor deverd ser fundamentada pela respectiva CEAEP.

8 8° Os formularios preenchidos pelos municipes serdo carimbados e datados em
cada reparticdo publica, na presenca do municipe, sendo posteriormente depositados e
armazenados em recipientes lacrados, os quais seréo encaminhados para o DRH para adogdo
das medidas cabiveis.

8 9° Em cada reparticéo publica devera haver um cartaz informando aos municipes a
possibilidade destes avaliarem o0s servidores publicos municipais, facultando a sua
identificagéo.
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CAPITULO IV
DA PONTUACAO

Art. 10. O instrumento de avaliagdo previsto no anexo |, sera congtituido por
pontuagdo variavel de 1 (um) a 10 (dez) pontos, a ser aribuido de acordo a conduta do
servidor, observados como parédmetros os seguintes padrdes de comportamento/desempenho:

| - Pontuag&o 1 (um) e 2 (dois) - padrdo de desempenho PESSIMO, ndo atendendo s
exigéncias minimas no exercicio do cargo;

Il - Pontuag&o 3 (trés) e 4 (quatro) - padrdo de desempenho RUIM, ndo atendendo as
exigéncias elementares no exercicio do cargo;

Il - Pontuag3o 5 (cinco) e 6 (seis) - padréo de desempenho INSATISFATORIO, ndo
atendendo as exigéncias do cargo;

IV - Pontuagéo 7 (sete) e 8 (oito) - padrédo de desempenho BOM, atendendo as
exigéncias do cargo;

V - Pontuagdo 9 (nove) e 10 (dez) - padrdo de desempenho OTIMO, atendendo
acima das exigéncias do cargo.

§ 1° A atribuicdo da pontuacdo de cada fator e subfator devera seguir as orientacoes
contidas na tabela de descricdo dos fatores e subfatores de avaliacéo prevista no anexo |11
deste Decreto.

§ 2° Caso as informagdes contidas no anexo |1l sejam insuficientes para avaliar o
servidor, a CEAEP devera justificar a pontuagdo estabelecida, qualquer que seja 0 padréo de
desempenho determinado.

Art. 11. Para apuracdo dos pontos de cada subfator seréd multiplicado a pontuagdo
atribuida ao avaliado no instrumento de avaliagdo pelo peso correspondente estabelecido no
anexo |1, deste Decreto.

Paréagrafo unico. O peso de cada subfator pode variar entre 0,1 (um décimo) e 1,0
(um) ponto, desde que o somatdrio final dos pesos dos respectivos subfatores seja igual a 1,0
(um) ponto.

Art. 12. A apuragdo da notafinal de cada fator de avaliagdo sera efetuada mediante o
somatério da pontuacdo obtida em cada subfator de avaliagdo respectivo, multiplicando-se o
resultado pelo peso correspondente estabelecido no anexo |1, deste Decreto.

Paragrafo unico. O peso de cada fator pode variar entre 0,1 (um décimo) e 1,0 (um)
ponto, desde que 0 somatério final dos pesos de todos os fatores sejaigual a 1,0 (um) ponto.
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Art. 13. A apuracdo da nota final da avaliacdo do servidor serd efetuada mediante o
somatério da pontuacdo obtida em cada fator.

8§ 1° Serd considerada suficiente a avaliacéo de desempenho do servidor, quando o
somatério das pontuagdes dos fatores previstos nos incisos | aV do art. 4° deste Decreto, for
igual ou superior a 6,5 (seis inteiros e cinco décimos) pontos.

8§ 2° Sera considerada insuficiente a avaliagdo quando 0 somatorio das pontuagoes
dosfatores previstos nosincisos | aV do art. 4° deste Decreto for inferior a 6,5 (seis inteiros e
cinco décimos) pontos.

§ 3° N&o havendo unanimidade nas pontuagdes a serem atribuidas ao servidor dentro
da CEAEP, cada membro ira preencher um formulério de avaliacdo separadamente, em que,
para atribuicdo da pontuacdo final, verificar-se-a a média aritmética simples da nota dos trés
formulérios preenchidos.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO APOS A AVALIACAO E DOSRECURSOS

Art. 14. O Formulério de Avaliacdo Especial de Desempenho para Servidor em
Estégio Probatdrio serda o documento formal que contera a avaliagdo do servidor e serd
preenchido pela respectiva CEAEP.

§ 1° O instrumento de avaliacdo deverd, ao final, conter a assinatura de todos 0s
membros da CEAEP, bem como a do servidor avaliado, atestando a ciéncia do resultado.

8 2° Verificando-se a recusa do servidor avaliado em atestar a ciéncia do resultado,
serd esta suprida pela assinatura de 02 (duas) testemunhas.

8 3° No caso de recusa do servidor em firmar o resultado da avaliagdo, estando
presente ou ndo na assinatura das duas testemunhas a que se refere o parégrafo anterior, a
Administracdo municipal devera providenciar a notificagdo formal, via postal, do respectivo
servidor, paravalidade do ato.

8§ 4° Havendo a necessidade de notificagdo via postal do resultado da avaliagéo,
interrompe-se o0 prazo previsto no art. 10, da Lei Complementar 07/2014, o qua se iniciara
novamente apds o retorno do AR.

Art. 15. Ndo concordando com a avaliagdo que lhe foi atribuida, o servidor podera,
no prazo de 05 (cinco) dias Utels, contados da data de sua ciéncia, apresentar pedido de
reconsideracdo, indicando qual fator ou subfatores objeto da discordancia, devidamente
fundamentado.
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§ 1° O pedido de reconsideracdo sera dirigido a CEAEP, que conjuntamente com a
chefia imediatalresponsavel decidira, de forma fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias
dteis.

§ 2° Indeferido o pedido de reconsideracdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da notificagdo da decisdo, 0 servidor poderd apresentar recurso a COPAD, indicando
os fatores a serem revistos e as circunstancias gque justificam o seu inconformismo, o qual sera
decidido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de seu recebimento.

8 3° A notificagdo a que se refere o pardgrafo anterior podera ser redlizada
pessoalmente, por meio do DRH, colhendo-se a assinatura do servidor recorrente.

8 4° Em caso de recusa do servidor em firmar a notificagdo, esta seréd encaminhada
via postal, aplicando-se o disposto no art. 14, 88 3° e 4°, deste Decreto.

§ 5° N&o haverarecurso contraa homologacéo da avaliacéo efetivada pela COPAD.

Art. 16. Transcorrido in albis o prazo para a interposicdo de pedido de
reconsideracdo e/ou de recurso, a CEAEP remetera a avaliagdo para a COPAD, a qual
compete analisar o procedimento adotado e, se correto, homologélo.

8 1° N&o havendo pedido de reconsideragdo e/ou recurso da avaliagdo realizada pela
CEAEP, arespectiva homologacéo pela COPAD devera ocorrer dentro do prazo a que alude o
art. 10, daLei Complementar 07/2014.

8 2° A interposicao de pedido de reconsideracéo, bem como de recurso por parte do
servidor avaliado interrompe, em cada caso, 0 prazo previsto no art. 10, daLei Complementar
07/2014.

8 3° No caso da COPAD entender pela ndo homologacéo da avaliacdo, vislumbrando
algum vicio ou irregularidade no procedimento, devidamente fundamentado, determinard uma
nova avaliacéo pela CEAEP.

8 4° Nos casos em que um ou todos os membros de uma CEAEP se recusem a
avaliar um determinado servidor, possuirem alguma inimizade notéria com ele dentro da
administragdo ou entdo gque cometerem alguma irregularidade durante o procedimento da
avaliacdo, a COPAD podera requisitar ao Secretario, em que estiver lotado o servidor
avaliado, a ateracdo dos membros da respectiva CEAEP, sem prejuizo da abertura de
processo administrativo disciplinar, quando for o caso, respeitando-se o disposto no art. 6°, 88
3° e4°, deste Decreto.

8§ 5° Havendo necessidade de uma nova avaliagdo ou alteragdo de membros da
CEAEP interrompe-se 0 prazo previsto no art. 10, daLel Complementar 07/2014.

§ 6° Em caso de homologacdo da avaliagdo, a COPAD encaminhara o resultado a
chefia imediata do avaliado, cabendo a esta dar ciéncia ao servidor sobre a pontuacgdo final
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obtida em cada fator, orientando-o no sentido de corrigir eventual desempenho em desacordo
com as exigéncias, colhendo a assinatura respectiva, aplicando-se, em caso de recusa, O
disposto no art. 14, § 3°, deste Decreto.

§ 7° Na hipétese do chefe imediato do servidor avaliado ser o Prefeito Municipal,
caberdo ao Presidente da COPAD as atribuigdes do paragrafo anterior.

CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO PARA AQUISICAO DA ESTABILIDADE E DO
PROCEDIMENTO PARA EXONERACAO

Art. 17. Adquirira estabilidade, ao final do periodo de estagio probatério, o servidor
gue obter a média aritmética simples igual ou superior a 6,5 (seis inteiros e cinco décimos)
pontos, devendo ser consideradas, para obtencdo da média, todas as avaliagOes realizadas
durante o referido periodo.

8 1° Formalizar-se-4 a aquisi¢éo de estabilidade do servidor por meio de portaria, a
ser emitida pela COPAD, no prazo de aé 30 (trinta) dias apds a respectiva aquisi¢ao.

8 2° Néo obtendo a média prevista no caput, abrir-se-a processo administrativo
disciplinar contra o servidor avaliado, objetivando a sua exoneragdo, cujo processamento e
julgamento compete a COPAD, nos termos da Lei Complementar 07/2014, do Estatuto dos
Servidores Publicos de Capanema e dos artigos subsequentes.

Art. 18. Podera haver exoneracao antecipada do servidor, antes de findo o periodo de
estagio probatorio, se o servidor receber pontuacdo insuficiente em 02 (dois) periodos de
avaliagdo consecutivos ou em 03 (trés) alternados, independentemente de reincidéncia de
fatores.

§ 1° Ocorrendo a situagdo prevista no caput, deverd o DRH providenciar a abertura
de processo administrativo disciplinar, cujo processamento e julgamento compete a COPAD.

8 2° Considera-se insuficiente, parafins deste artigo, o disposto no art. 13, § 2°, deste
Decreto.

Art. 19. A COPAD conduzira o processo nos termos estabelecidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos de Capanema e, apds oportunizar ao servidor a ampla defesa e o direito
ao contraditorio, elaborard a sua decisdo.
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§ 1° E atribuicio da COPAD a decisio sobre a exoneragio de servidores em estégio
probatorio.

§ 2° Ap0s a decisdo conclusiva pela exoneragdo do servidor emitida pela COPAD, o
processo administrativo disciplinar serd encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para
formalizar a respectiva exoneragéo.

8 3° A Procuradoria Juridica do Municipio devera auxiliar a COPAD em todas as
fases do processo administrativo disciplinar.

Art. 20. Além da avaliacdo do comportamento/desempenho do servidor ser&o
observadas no periodo de estagio probatorio as suas condigdes fisicas, mentais e emocionais,
possibilitando as CEAEP' s e a COPAD requisitar exames fisicos e psicoldgicos do respectivo
servidor.

Art. 21. Veificando que o servidor vem apresentando problemas de salde que
prejudiquem ou impossibilitem o desempenho normal das atividades do cargo, a chefia
imediata devera encaminhar relatorio noticiando a situagéo ao DRH.

§ 1° Diante do relatério o DRH providenciard a abertura de processo administrativo
disciplinar, encaminhando-o & COPAD, a qua submetera o servidor & avaliacdo da Pericia
Médica do Municipio, visando elaboracdo de laudo apontando conclusivamente a sua real
condicéo fisica, mental e emocional.

8§ 2° O processo administrativo disciplinar sera conduzido para avaliar eventuais
omissdes ocorridas no exame admissional do servidor.

8 3° Durante o processo administrativo disciplinar se forem constatados problemas
de salde gue prejudiguem significativamente ou impossibilitem o desempenho normal das
atividades do cargo, verificada a precedéncia da doenca ao exercicio do cargo publico, o
servidor sera encaminhado para a exoneracao.

8 4° Caso constatada a omissao da doencga no exame admissional, a qual deveria ser
avaliada pelo médico/profissional responsavel, o processo sera encaminhado para a
Procuradoria Juridica do Municipio, para adogdo das medidas cabiveis.

Art. 22. Ficara sujeito a novo estégio probatério, mesmo estavel, que for nomeado
para outro cargo publico municipal, dentro dos mesmos critérios estabelecidos neste Decreto.

§ 1° Em caso de inabilitaco no estagio probatorio referente ao novo cargo, apurada
mediante processo administrativo disciplinar, o servidor ser4 reconduzido ao cargo
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anteriormente ocupado, desde gque estavel naquele, exceto se a inabilitagdo decorrer de falta
grave punivel com demisséo.

§ 2° Ocorrendo a reconducdo de que trata o pardgrafo anterior, o servidor sera
enguadrado no mesmo nivel do grupo ocupacional que detinha no cargo anterior, iniciando-
se, a partir de entdo, novo periodo parafins de progresséo funcional.

CAPITULO VII
DA SINDICANCIA

Art. 23. A autoridade ou servidor publico municipal que tiver ciéncia de alguma
irregularidade no servico publico cometido por servidor em estégio probatorio € obrigado a
denunciar e/ou a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao denunciado ampla defesa.

Paragrafo Unico. A denlncia serd protocolizada no Protocolo do Municipio e
encaminhada para 0 DRH, ressalvados 0s casos previstos no artigo seguinte.

Art. 24. Caso 0 Secretario da pasta ou o0 chefe imediato de servidor em estagio
probatério constate alguma infracdo disciplinar penalizada com adverténcia, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos de Capanema, preencherd diretamente o Formulério
Simplificado de Sindicancia (FSS), colhera a assinatura do respectivo servidor e encaminhara
0 documento para o Secretario de Administragéo.

§ 1° Compete a0 Secret&rio de Administracdo decidir sobre a aplicacdo de
penalidade ao servidor.

8§ 2° O servidor poderd apresentar defesa escrita, direcionada a0 Secretario de
Administracéo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da assinatura do FSS.

8 3° Em caso de recusa do servidor em assinar o FSS, 0 Secretario da pasta ird
recolher a assinatura de duas testemunhas, que obrigatoriamente serdo servidores estaveis.

8§ 4° Transcorrido o prazo de defesa, 0 Secretario de Administracdo decidird pela
aplicacdo ou ndo da penalidade cabivel, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

8 5° O Secret&rio de Administracdo podera solicitar parecer da Procuradoria
Municipal para fundamentar a sua deciséo.

8§ 6° Aplicando-se a pendidade, o Secret&rio de Administragdo preencherd o
Formul&rio de Adverténcia e encaminhard toda a documentacdo ao DRH, para fins de
controle e arquivamento dos documentos.
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Art. 25. As denlncias sobre irregularidades realizadas por servidores ou municipes
serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e
sejam formuladas por escrito.

Par agrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracéo disciplinar
ou ilicito penal, a deniincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 26. A sindicancia a ser instaurada e processada pelo DRH devera ser concluida
no prazo de trinta dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
processante.

8 1° Posteriormente a dendincia, o DRH ira notificar o denunciado para, querendo,
apresentar defesa no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

8 2° A notificagdo a que se refere o pardgrafo anterior podera ser realizada
pessoalmente, por meio do DRH, colhendo-se a assinatura do servidor.

8§ 3° Em caso de recusa do servidor em firmar a notificagdo, esta sera encaminhada
via postal.

8§ 4° Havendo a necessidade de notificacdo via postal, interrompe-se 0 prazo previsto
no caput, o qual se iniciara novamente apos o retorno do AR.

§ 5° Havendo ou ndo defesa, o DRH poderd promover diligéncias ou requisitar
informagdes a0 chefe imediato do servidor denunciado.

8§ 6° O DRH solicitara por escrito o parecer da Procuradoria Municipal quando
necessario.

§ 7° O DRH reunird toda a documentacdo da sindicancia e a encaminhara para o
Secretario de Administragdo, o qual decidira no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 27. Dasindicancia poderaresultar:

| - Arquivamento do processo;
Il - Aplicagdo da penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias;
Il - Instauragdo de processo administrativo disciplinar.

§ 1° N&o havera recurso da decisdo do Secret&rio de Administragdo no caso de
aplicacdo da penalidade de adverténcia.

8§ 2° Nos casos de aplicacéo de pena de suspensdo de até trinta dias cabera pedido de
reconsideracdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir de findo o prazo no 8§ 7° do
art. 26 deste Decreto.
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§ 3° O pedido de reconsideracéo devera ser protocolizado no Protocolo do Municipio
e sera dirigido a0 Secret&io de Administracdo, que decidira no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data do protocolo.

8 4° A aplicagdo da penalidade de suspensdo devera obrigatoriamente ser precedida
de parecer da Procuradoria Municipal.

Art. 28. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de trinta dias, de demissdo ou disponibilidade sera
obrigatéria a instauragdo de processo administrativo disciplinar, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos de Capanema, cujo processamento e julgamento compete a COPAD.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOESFINAIS

Art. 29. As Secretarias Municipais poder&o emitir regulamentos, por meio de
portarias, disciplinando normas de conduta especificas que seus respectivos servidores
deverdo seguir, com a finalidade precipua de melhorar o servico publico.

Paragrafo anico. A conduta do servidor em relacdo ao regulamento expedido pela
respectiva Secretaria seré considerada na sua avaliacdo de desempenho.

Art. 30. E atribuichlo do DRH dar inicio a0 procedimento de avaliagio de
desempenho de estagio probatério, encaminhando a documentacdo necessaria a respectiva
Secretaria, cientificando o chefe da pasta sobre os prazos a serem cumpridos e o0s
procedimentos a serem adotados para cada avaliagéo.

Par agrafo unico. Todos os documentos relativos a uma determinada avaliagdo seréo
organizados em uma pasta propria e, ao final, anexados ao arquivo funcional do respectivo
servidor.

Art. 31. Os prazos previstos neste Decreto para interposicdo de pedidos de
reconsideragdo e recursos iniciam-se no dia posterior a efetiva notificacdo do respectivo
servidor.

Art. 32. A recusa do servidor em firmar quaisquer documentos previstos neste
Decreto, especialmente o resultado da avaliagéo prevista no art. 14, 8 1°, a notificacéo de que
trata o art. 15, 88 2° e 3°, o resultado final da avaliagdo prevista no art. 16, § 6°, bem como
algum documento relativo a sindicéncia ensejara a perda de 1,0 (um) ponto no resultado final
da avaliagéo subsequente.
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Art. 33. O agente responsavel diretamente pela avaliagdo do servidor em estagio
probatorio que, por acdo ou omissdo, descumprir ou impedir o fiel cumprimento deste
regulamento ou das Leis que o subsidiam, seré punido com a destitui¢do da chefia, quando for
0 caso, sem prejuizo da abertura de processo administrativo disciplinar especifico, podendo
ser aplicadas as penas de adverténcia e suspensdo, nos termos do Estatuto dos Servidores
Pablicos de Capanema.

Art. 34. Além das penas administrativas previstas neste regulamento e nas leis que o
subsidiam, os agentes e servidores publicos que praticarem qualquer agdo ou omissdo que
viole os deveres contidos neste regulamento e leis correlatas, estardo sujeitos a responderem
por crime de improbidade administrativa, nos termos da Lei Federal n° 8.429/1992, devendo a
Procuradoria Municipal tomar as medidas cabiveis para a sua apuragao.

Art. 35. O servidor que participar de Comissdo Especial de Avaliacdo de Estagio
Probatério pelo periodo de trés anos ininterruptos e ndo possuir nenhuma penalizacdo prevista
neste Decreto ou no Estatuto dos Servidores Publicos de Capanema tera direito a mais 15
(quinze) dias de férias, excedentes das regulares previstasem Lei.

Paréagrafo Unico. O beneficio previsto no caput sera exercido no ano seguinte ao
periodo aquisitivo e 0 seu gozo sera acordado com o Secretério da respectiva pasta em que
estiver lotado.

Art. 36. Os casos omissos neste regulamento serdo dirimidos pela Secretaria
Municipal de Administragdo, em conjunto com a Procuradoria do Municipio.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37. Todos os servidores em estdgio probatdrio passardo a ser avaliados nos
termos deste Decreto.

§ 1° Os servidores em estagio probatdrio que estejam a mais de seis meses no servico
publico serdo avaliados pela primeira vez entre os meses de marco e abril do ano de 2015.

8§ 2° Todo o periodo de estdgio probatério ndo avaliado até o momento serd
considerado na primeira avaliacdo a que se refere o parégrafo anterior.

8 3° Na hipotese de servidores que estejam ha, pelo menos, dois anos e seis meses no
servico publico, na data de publicagdo deste Decreto, serd redlizada apenas uma avaliagéo de
todo o periodo de estagio probatério.
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§ 4° A avaliagdo subseguente a prevista no 8§ 1° deste artigo, respeitara os prazos
previstos no art. 4°, 8§ 1°, deste Decreto.

8 5° Excluindo-se a hipétese do § 3° deste artigo, todos 0s servidores que estejam em
periodo de estagio probatdrio na data de publicacdo deste Decreto deverdo passar por pelo
menos trés avaliagdes de desempenho, possibilitando, excepcionalmente, a redlizacdo de
avaliagcOes em intervalos de tempo inferiores ao previsto no art. 4°, 8 1°, deste Decreto.

§ 6° O DRH ira adaptar o intersticio das avaliaces do servidor para o cumprimento
do disposto no paragrafo anterior, sendo vedada a realizacdo de duas avaliagdes com um
intervalo inferior atrés meses entre elas.

Art. 38. Egte Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contréario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Capanema, Estado do Parang, aos 25 dias do

més fevereiro do ano de 2015.

Lindamir Mariade Lara Denardin
Prefeita Municipal

Marli Lucca
Secretéria de Administracéo

Alvaro Skiba Jinior
Procurador Municipal
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